
Programma training Relatie en Scheiding: 
 
Doel van de scholing is: 
Doelen van het opleidingstraject: 
T.a.v. de kennis van professionals: 
- Het onderscheid tussen een scheiding en een vechtscheiding 
- Gevolgen van scheiden voor kinderen 
- Factoren die het risico op een escalatie van scheidingspatronen verhogen of verlagen, bekeken 
vanuit individu, gezin en omgeving. 
- Middelen voor het inschatten van dreigende escalatie en risicofactoren die duiden op een 
vechtscheiding. 
- Welk ondersteuningsaanbod is in welke fase/context van een scheiding het meest effectief. 
 
T.a.v. de vaardigheden staan de volgende doelen centraal: 
- Professionals beschikken over de (gespreks)vaardigheden om altijd het belang van kinderen voorop 
te blijven stellen, dit zowel in gesprekken met ouders als kinderen/jongeren. 
- Professionals maken waar mogelijk gebruik van oplossingsgerichte vraagtechnieken aangevuld met 
technieken uit de motiverende gespreksvoering. 
- Professionals weten elkaar makkelijk te vinden en trekken samen op wanneer het belang van de 
kinderen dat vraagt. Professionals weten wanneer zij moeten doorverwijzen richting gespecialiseerde 
hulp of specialisten weten wanneer zij weer kunnen terugverwijzen naar het voorliggende veld. 
- Professionals hebben inzicht in hun eigen mogelijkheden van beïnvloeding en kunnen indien nodig 
ouders/kinderen motiveren voor aanvullende vormen van hulp. 
 
T.a.v. de attitude staat de gezamenlijke visie centraal waarin o.a. de volgende onderdelen 
terugkomen: 
-  Normaliseren van het gesprek over relatieproblemen en scheidingen. 
- Scheidende ouders worden aangesproken op hun primaire verantwoordelijkheid om in alle fasen van 
een scheiding het belang van hun kinderen voorop te stellen. 
- Streven is altijd dat een kind contact kan onderhouden met beide ouders/opvoeders en loyaal kan 
blijven aan zijn ouders/opvoeders. 
- Er wordt gewerkt met het netwerk van de cliënt (systeemgerichte en contextuele visie). 
- Er wordt uitgegaan van de eigen mogelijkheden van de cliënt waarbij een oplossingsgerichte  
basishouding van de professional van belang is, waar nodig maken we gebruik van een 
gedragsmatige, een outreachende en een activerende aanpak. 
- Het is belangrijk om aandacht en zorg te hebben voor alle fasen van de scheiding, inclusief de 
periode na de scheiding. Dit is de periode waarin ouders geen partner meer zijn, maar wel ouders 
blijven. Deze veranderende rol en het vorm geven van “voortgezet ouderschap” is een belangrijke 
dynamiek die zijn eigen vragen en oplossingen behoeft. 
  



Omschrijving scholing en programma: 
 
Programmabeschrijving: 
 
De volgende onderwerpen komen aan bod tijdens de trainingsdagen: 
 
Dag 1: 
- Introductie en methodische uitgangspunten 
- Algemene theorie 
- Gespreksvoorwaarden 
- Motiveren en ambivalentiemodel 
- Meerzijdig partijdig 
- Gespreksvoering met kinderen 
- Materialen bij werken met scheiding 
 
Dag 2: 
- Normaliseren 
- Vaardigheden en overtuigingen 
- Houding professional 
- Psycho-educatie voor ouders 
- Netwerk 
- Destructieve communicatiepatronen 
- Vragen over wetgeving 
 
Terugkomdagdeel: 

- Reflectie op de training 
- Ervaringen vanuit van de praktijk gekoppeld aan informatie uit de training. 

 
Leeruitkomst: 
 
Aan het eind van de training  beschikken de deelnemers/professionals over kennis m.b.t. 
oorzaken/gevolgen, (vroeg)signalen, screenen en samen met ouders beslissen over passende 
oplossingen bij (complexe) scheidingen. 


